
中共工布江达县委员会办公室
2025年政府信息公开工作年度报告

根据《中华人民共和国政府信息公开条例》（国务院令第711号，以下简称《条例》）以及《国务院办公厅政府信息与政务公开办公室关于印发<中华人民共和国政府信息公开工作年度报告格式>的通知》（国办公开办函〔2021〕30号）要求，现予以公布中国共产党工布江达县委员会办公室2025年政府信息公开工作年度报告。
本报告涵盖总体情况、主动公开政府信息情况、存在的主要问题及改进措施、其他需要报告的事项等四个部分。除特别说明外，所列数据统计期限为2025年1月1日至2025年12月31日。
一、总体情况  
本年度，我单位主要以主动公开方式信息进行公开，通过政府公开网站、网信工布江达等对外公开渠道，发布我单位2025年度预算、2024年度决算报告以及政府采购相关公告。
二、主动公开政府信息情况  
	第二十条第（一）项

	信息内容
	本年制发件数
	本年废止件数
	现行有效件数

	规章
	0
	0
	0

	行政规范性文件
	8
	0
	8


三、存在的主要问题及改进情况  
在本年度政府信息公开工作中，存在的问题如下：一是信息源头梳理与整合不足。办公室作为综合协调的中枢机构，负责掌握各类决策、协调与督办信息，但在主动公开方面缺乏系统性和常态化的梳理意识，导致“应公开未公开”或公开不及时的现象发生。二是“重程序、轻实质”。当前主要侧重于公开单位预决算报告、政府采购等相关程序性公告，对于县委重大决策的背景依据、征求意见情况、落实进展及督查结果等深度信息的挖掘不足，公开内容的实质价值以及公众的获得感均有待进一步提升。三是缺乏主动公开意识。目前多依赖于上级或其他部门的要求公开，未能主动筛选并发布应当公开的信息，导致政府信息对人民群众生产、生活和经济社会活动的服务作用发挥不够。改进措施如下：一是建立办公室内部信息主动公开清单。制定《县委办公室主动公开信息目录》，明确各类决策、会议、督办等信息公开范围、时限和责任科室，细化公开流程与审核机制，确保应公开尽公开，切实提升信息透明度和办公效率。二是深化重点领域信息公开，突出“决策与落实”主线。围绕县委年度重点任务、民生实事项目等，动态发布决策背景、推进情况、督查通报，注重政策解读与公众反馈，增强信息实用性和可操作性，提升实质公开水平。三是强化主动公开意识。通过支部学习会、班子会信息公开制度的学习和培训，增强全体干部主动公开、及时更新的责任感和自觉性，推动形成“公开为常态、不公开为例外”的工作氛围。
四、其他需要报告的事项  
无其他需报告事项。
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