工布江达县2021年度预算绩效管理工作情况
根据《西藏自治区财政厅绩效处关于督促报送2020年度预算绩效管理工作总结的通知》，按照《中共西藏自治区委员会 西藏自治区人民政府关于全面实施预算绩效管理的实施意见》（藏党发〔2020〕7号）,2020年以来，我县紧紧围绕全县社会经济发展目标和绩效工作重点，从健全制度、促进管理入手，切实加强预算绩效管理工作，为维护财经秩序、规范财政管理、保障资金安全做出了积极贡献，为促进财政管理科学化、精细化和保障全县财政经济健康发展发挥了重要作用。

一、实现绩效管理全覆盖

根据《中共中央 国务院关于全面实施预算绩效管理的意见》（中发〔2018〕34号），我县将绩效管理覆盖所有财政专项资金，与预算编制、预算执行和监督等有机融合，本年度，我局对2020年度的直达资金开展绩效评价工作
二、开展重点项目资金绩效评价工作

我局对2020年中央直达资金开展预算绩效考核工作事宜，本次绩效考核主要是对2020年直达资金开展绩效考核，涉及资金 12354.92万元，全县所有部门均有涉及。
三、成效及问题

预算绩效管理工作的开展，取得了一定成效：一是财政及各单位开始重视预算管理理念开始转变，开始重视财政支出绩效问题；二是更清楚地了解财政支出所要取得的社会和经济效益，明确“花钱必问效、无效必问责”，强化单位和部门的自我约束意识和责任意识；三是增强决策的科学性、项目安排的合理性及预算的规范性，减少了资金的随意支出；四是促进预算执行进度，提高财政支出绩效。

但预算绩效管理工作整体上仍存在一些待解决的问题：一是仍有部分单位不重视绩效工作，绩效理念未牢固树立，仍存在“重投入轻管理、重资金轻绩效”的思想，绩效评价的公信力和权威性有待提高；二是机构队伍建设滞后，人员少，力量薄弱；三是绩效管理的深度和广度还不够；工作中缺乏权威性、及时性、有效性，手段还需要进一步加强。

四、下一步工作

后续工作中，我局将继续按照财政预算绩效管理相关要求，明确预算绩效管理目标，强化预算绩效管理责任，完善预算绩效管理制度。

一是要求各单位上报预算资金绩效目标表，并作出详细规划；

二是聘请第三方机构对重点项目进行绩效评价工作；

三是强化评价结果应用，对绩效管理开展较好的单位，在今后预算安排时予以优先考虑。对绩效管理开展较差的单位，按规定调减预算，同时视情况在一定范围内给予通报。

全面开展、推进预算绩效管理已然成为趋势，在此项工作开展的过程中，不仅需要上级财政部门的指导，各预算单位（部门）的配合更为重要，如果少了单位的重视，预算绩效管理工作只能是纸上谈兵无法进行。因此，结合实际，建议上级部门加大培训力度，进一步通过培训、会议等方式宣传预算绩效管理的重要性，让预算绩效管理渗透进各预算单位的各项资金中，树立意识，让财政资金发挥最大效益。 



