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第一部分 
工布江达县公安局概况

一、部门预算单位构成
工布江达县公安局作为一个单位纳入2022年部门预算编制范围。
二、部门职责和机构设置
（一）部门职责
1.指导和监督国家机关、社会团体、企事业组织和重点建设工程的治安保卫工作；组织、指导、协调并直接参与对各种危害社会政治稳定、危害国家安全案件、事件的侦查、控制、防范、处置突发事件、案件；组织协调、监督监察宗教领域、文化领域、经济领域及特殊领域的安全保卫工作。
2.预防和打击刑事犯罪的侦查工作；坚决打击爆炸、暗杀等恐怖案件和毒品违法犯罪的这侦破工作。
3.强化队伍管理职能，加强公安队伍的思想、组织、作风建设，通过改革建立统一、高效的公安体制。
4.监督管理公共信息网络的安全监察工作。
5.组织实施反分裂斗争的重大行动。
6.管理户口、居民身份证、国籍、出入境事务等。
7.制定出本年度公安局的长远规划和年度计划，管理物资装备；同时开展一系列的公安宣传工作。
8.制定本县公安工作规章制度
9.制定出本单位公安队伍监督管理工作规章制度，管理公安队伍；检查、监督本县公安机关的执法活动；对警察的一切活动进行监督；按规定权限实施监督。
10.指导、维护道路安全、交通秩序以及机动车辆、牌照和驾驶证管理工作。
11.依法承担执行刑罚工作；指导、监督对看守所等管理工作。
12.承办县委、政府和上级业务部门交办的其他事项。
（二）部门机构设置
1.县公安局：工布江达县公安局设有11个局机关机构：、刑事侦查大队、治安管理大队、国内安全保卫大队、出入境管理大队、交通管理大队、特警大队、局办公室（110指挥中心、政工人事科）、法制督察室、看守所、警务保障室、森警大队。
2.乡镇派出所：工布江达县公安局有9个派出所，即：县城派出所、巴河镇派出所、仲莎乡派出所、错高乡派出所、朱拉乡派出所、江达乡派出所、娘浦乡派出所、金达镇派出所、加兴乡派出所。
3.便民警务站：工布江达县公安局设有7个警务站：泉州路便民警务站、经一路便民警务站、解放路便民警务站、果林路便民警务站、步行街便民警务站、光明路便民警务站、双拥路便民警务站。
4.二级公安检查站：工布江达县公安局设有1个二级公安检查站：松多二级检查站。
5.寺庙警务室：工布江达县公安局设有2个寺庙警务室：拉如寺警务室、日嘎寺警务室。



















第二部分
工布江达县公安局2022年度预算明细表
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第三部分
工布江达县公安局2022年度
部门预算数据分析

一、2022年度财政拨款收支预算情况总体说明
工布江达县公安局2022年部门预算反映的是工布江达县公安局本级财政资金收支预算。
按照预算管理有关规定，2022年工布江达县公安局当年财政拨款收入总预算7131.95万元。相应安排支出预算7131.95万元，其中：工资福利支出5367.69万元，商品和服务支出860.25万元，其他项目支出904.01万元。
二、2022年度公共财政预算拨款支出7131.95万元，主要支出项目（按功能科目分类统计）
（一）行政运行5086.64万元：主要用于人员工资、公用支出。
（二）社会障缴费支出1141.30万元：主要用于养老保险、医疗保险、失业保险、工伤保险、生育保险和住房公积金支出。
（三）项目支出904.01万元：主要用于行政事业性项目支出，包括辅警公用经费、人民警察法定节假日加班补助和值勤岗位津贴、公安业务经费和装备经费等支出。
三、2022年度一般公共预算当年财政拨款情况说明
（一）2022年一般公共预算当年财政拨款7131.95万元，2021年一般公共预算当年财政拨款6911.59万元，增加了220.36万元，增加的原因在于行政事业性项目支出中的公安业务和装备经费。
（二）一般公共预算当年财政拨款公共安全支出5086.64万元，占总支出7131.95万元的71.32%；社会保障和就业支出442.72万元，占总支出的6.21%；卫生健康支出292.06万元，占总支出的4.10%；住房保障支出406.52万元，占总支出的5.7%；行政事业性项目支出904.01万元，占总支出的12.67%。
（三）一般公共预算当年财政拨款具体使用情况：2040201行政运行5086.64万元，主要用于人员工资、公用支出；2040299其他公安支出904.01万元，用于辅警公用经费、人民警察法定节假日加班补助和值勤岗位津贴、公安业务经费和装备经费等支出； 2082699财政对其他基本养老保险基金的补助437.18万元，为养老保险支出；2082701财政对失业保险基金的补助0.08万元，为失业保险支出；2082702财政对工伤保险基金的补助5.46万元，为工伤保险支出；2101103公务员医疗补助54.34万元，为公务员医疗补助支出；2101201财政对职工基本医疗保险基金的补助237.72万元，为职工基本医疗保险支出；2210201住房公积金406.52万元，为住房公积金支出。
四、2022年一般公共预算基本支出情况说明
2022年工布江达县公安局一般公共预算基本支出7131.95万元。 
工资福利支出5367.69万元，包括基本工资770.88万元、津贴补贴2480.80万元、奖金227.81 万元、养老保险437.18万元、基本医疗保险237.72万元、公务员医疗补助54.34万元、失业保险0.08万元、工伤保5.46万元、住房公积金406.52万元、休假探亲费183.6万元、其他工资福利支出563.3万元。
公用经费860.25万元，包括办公费47.19万元、印刷费39.31万元、水费45.70万元、电费40.80万元、邮电费39.31万元、差旅费157.28万元、日常维修费39.31万元、公务接待费39.31万元、工会经费68.63万元、福利费1.22万元、电梯运行维护费4万元、车辆运行维护费196.59万元、其他商品和服务支出141.6万元。
五、2022年度一般公共预算“三公”经费预算情况说明
2022年 “三公”经费财政拨款预算数为235.9万元，其中：因公出国（境）经费0万元，公务接待费39.31万元，公务用车运行维护费196.59万元。具体情况如下：
（一）因公出国（境）经费：2022年预算安排0万元，与上年相比持平。
（二）公务接待费：2022年预算安排39.31万元，主要用于工作交流、视擦、代表活动等方面的接待活动。
（三）公务用车购置及运行费：2021年预算安排196.59万元，主要用于公务用车燃料、保险等方面支出，与上年相比增加了6.74万元，主要原因是我单位2021年以来严格控制公务用车的油料费，但在节假日县城范围和国道公务车辆巡逻和执勤数量有所增加，同时新购买了5辆执勤车辆。
六、2022年度政府性基金预算支出情况说明
工布江达县公安局2022年度没有使用政府性基金安排的支出。
七、国有资产占有情况说明
截止2021年12月31日，工布江达县公安局资产总额为7365.05万元，其中流动资产总额3104.14万元，占资产总额的42.15%；固定资产原值总额4260.91万元，累计折旧2730.67万元，则净值为1530.25万元，占资产总额57.85%；流动负债合计118.53万元，净资产合计5329.34万元。
八、预算绩效情况说明
2022年工布江达县公安局当年财政拨款收入7131.95万元，相应安排支出预算7131.95万元。其中：工资福利支出5367.69万元，商品和服务支出860.25万元，行政事业性项目支出904.01万元。工布江达县公安局将以习近平新时代中国特色社会主义思想为指引，认真落实习近平总书记“对党忠诚、服务人民、执法公正、纪律严明”的总要求，坚持围绕中心、服务大局，锐意进取、扎实工作，不断增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”，狠抓维护国家政治安全和社会稳定各项工作措施的落实，充分发挥维稳主力军作用，坚决确保全市社会局势的持续和谐稳定。
第四部分
名词解释

1.一般公共预算拨款收入：指财政部门当年拨付的资金。
2.一般公共安全支出：指用于保障工布江达县公安局机构正常运转、完成日常和特定的工作任务或事业发展目标的支出。
3.行政运行（项）：指用于保障工布江达县公安局完成日常工作任务而发生的基本支出。
4.住房保障支出（类）住房改革支出（款）：指工布江达县公安局按照国家政策规定用于住房改革方面的支出。
5.住房公积金（项）：是按照《住房公积金管理条例》的规定，由单位及其在职职工缴存的长期住房储金。该项政策始于上世纪九十年代时期，在全国机关、企事业单位在职职工中普遍实施，缴存比例最低不低于5%，最高不高于12%，缴存基数为职工本人上年工资，目前已实施约20年时间。行政单位缴存基数包括国家统一规定的公务员职务级别、级别工资、机关工人岗位工资和技术等级（职工）工资、年终一次性奖金、特殊岗位津贴、艰苦边远地区津贴，规范后发放的工作津贴、生活性补贴等；事业单位缴存基数包括国家统一规定的岗位工资、薪级工资、绩效工资、艰苦边远地区津贴、特殊岗位津贴等。
6.基本支出：指为保障机构正常运转，完成日常工作任务而发生的人员支出和公用支出。
7.项目支出：指在基本支出之外为完成特定行政任务和事业发展目标所发生的支出。
8.“三公”经费：指纳入中央财政预决算管理的“三公”经费，是指中央部门用财政拨款安排的因公出国（境）费、公务用车购置及运行费和公务接待费。其中，因公出国（境）费反映单位公务出国（境）的国际旅费、国外城市间交通费、住宿费、伙食费、培训费、公杂费等支出；公务用车购置及运行费反映单位公务用车车辆购置支出（含车辆购置税）及租用费、燃料费、维修费、过路过桥费、保险费、安全奖励费用等支出；公务接待费反映单位按规定开支的各类公务接待（含外宾接待）支出。
9.其他收入：指上述“一般公共预算拨款收入”以外的收入。主要是按规定动用的售房收入、存款利息收入等。
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