工布江达县2022年度预算绩效管理工作计划

为进一步完善财政预算绩效管理运行机制，提高财政部门科学化精细化管理水平，促进财政支出责任更加明晰，财政资源配置更加优化，财政资金使用更加有效。按照《中共西藏自治区委员会 西藏自治区人民政府关于全面实施预算绩效管理的实施意见》（藏党发〔2020〕7号）要求，结合我县实际情况，特制定我县2022年度预算绩效管理工作计划。

 一、做好2022年绩效目标填报工作

加快推进预算编制绩效目标填报工作，结合财政预算管理一体化改革工作，将绩效目标管理纳入预算编制、资金项目申报过程，范围覆盖全部预算部门。通过专项指标评价体系的设立，提高财政资金使用的透明度，优化财政资金使用效率，为领导科学决策和外部有效监督提供重要的参考依据。

 二、做好预算绩效目标、自评工作

一是加强学习培训。打好全面推行预算单位绩效自评的工作基础，依托上级开展的相关培训会议，在提高县财政部门工作人员业务水平的同时，面向全县预算单位开展绩效培训工作，确保绩效工作的顺利开展。

二是扎实开展绩效自评。制定方案计划，组织所有预算单位开展绩效目标、自评工作，在资金使用前按照绩效管理规定做好资金绩效目标表，待资金使用完毕后填报绩效自评表撰写自评报告，确保在2022年年底对当年所有专项资金完成预算绩效自评工作。

    三、做好整体支出和重点支出绩效评价工作

严格按照绩效评价工作实施步骤，采取项目部门自评、财政部门核查、专业机构量化评价的工作方式，对我县2020年以来的财政支出和部分重点项目开展绩效评价工作。具体如下：

 一是选取乡村振兴、农业农村、教育、民生、环保等重要领域中选取民众关心、具有一定影响力的项目开展绩效评价。

二是开展绩效评价考核。聘请第三方专业机构按照评价指标对县级各项专项资金开展绩效评价考核工作。

三是建立健全绩效、预算挂钩机制。根据上一年绩效工作考核情况，在第二年预算安排时，对上一年绩效考核为优的单位加大专项资金安排力度，对绩效考核为差的单位则减少专项资金的安排，以此强化各部门对绩效工作的重视，确保财政资金的使用效率。

 四是上报和公开评价结果。评价工作结束后，形成书面材料及时报送上级财政部门和县人民政府报送。之后，依法在县人民政府网站对评价结果进行公开，主动接受社会监督。

   四、做好其他重点工作

一是继续加强预算绩效管理宣传。充分利用各类媒介，加强预算绩效管理的宣传力度，进一步提高预算单位对预算绩效管理的思想认识。

 二是提高内部管理水平。加强人员培训，不断提高财务工作人员整体业务水平。同时，梳理财政预算绩效管理规程，建立健全相关管理制度，明晰预算绩效审核、抽查和评价等业务流程。

三是推进绩效评价信息公开。推行绩效目标、绩效报告、评价结果等信息在县人民政府网站公示公开工作，主动接受社会监督。
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